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Положение
о секторе противодействия коррупции и подбора персонала 
управления префекта, государственной службы и кадров 
префектуры Северо-Восточного административного округа
города Москвы

 
1. Общие положения.

	1.1. Сектор противодействия коррупции и подбора персонала (далее – Сектор) является структурным подразделением управления префекта, государственной службы и кадров префектуры Северо-Восточного административного округа города Москвы (далее – Управление; Префектура). 
          1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города Москвы, Положением о префектуре административного округа города Москвы, Положением об Управлении, настоящим Положением.
	1.3. Контроль и координация деятельности Сектора осуществляются заместителем начальника Управления, курирующим кадровые вопросы, и начальником Управления.
1.4. Сектор в своей деятельности взаимодействует со структурными подразделениями Префектуры, управами районов и подведомственными учреждениями, расположенными на территории Северо-Восточного административного округа города Москвы (далее – Управа района, подведомственные учреждения), Управлением кадровой политики Правительства Москвы, исполнительными и законодательными органами государственной власти, федеральными государственными органами, органами местного самоуправления.




      2. Задачи Сектора.

          2.1. Реализация кадровой политики Мэра Москвы и Правительства Москвы в Префектуре, Управах районов, подведомственных Префектуре учреждениях.
          2.2. Организация проведения мероприятий по совершенствованию кадровой работы и развитию кадрового состава для эффективной реализации задач и функций Префектуры и Управ районов.
          2.3. Формирование кадрового состава для замещения должностей гражданской службы, обладающего необходимыми профессиональными и личностными качествами, включая поиск и привлечение кадров, оценку профессионального уровня претендентов на замещение должностей гражданской службы.
	2.4. Принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Префектуры и Управ районов и руководителями, подведомственных учреждений, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	
        3. Функции Сектора.
 
3.1. Организация привлечения кадров для замещения должностей гражданской службы в государственном органе, в том числе посредством взаимодействия с образовательными организациями, осуществляющими подготовку студентов по специальностям и направлениям подготовки профессионального образования, требуемым для замещения должностей гражданской службы в Префектуре и Управах районов.
3.2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы в Префектуре и Управах районов и включение гражданских служащих и граждан в кадровый резерв Префектуры и Управ районов.
3.3. Обеспечение формирования кадрового резерва Префектуры и Управ районов, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование. 
3.4. Обеспечение должностного роста гражданских служащих. 
3.5. Подготовка и представление в Управление кадровых сервисов Правительства Москвы предложений по профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке гражданских служащих Префектуры и Управ районов.
3.6. Осуществление работы по обеспечению соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Организация проверки соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований к служебному поведению, установленных законодательством о государственной гражданской службе.
3.7. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на гражданской службе и подведомственных учреждениях.
3.8. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Префектуры и Управ районов.
3.9. Подготовка предложений о принятии мер по предупреждению коррупционных проявлений.
3.10. Оказание гражданским служащим и работникам подведомственных учреждений консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции.
3.11. Обеспечение реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять Префекта или Главу управы, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.12. Обеспечение соблюдения в Префектуре или Управе района законных прав и интересов гражданского служащего, сообщившего о факте коррупции, ставшем ему известным.
3.13. Подготовка перечня должностей при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие и руководители подведомственных учреждений обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень должностей).
3.14. Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должности гражданской службы в Префектуре, Управах районов, а также должностей руководителей подведомственных учреждений.
3.15. Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими при назначении их на должности, включенные в Перечень должностей, а также представляемых гражданскими служащими, замещающими должности, включенные в Перечень должностей.
3.16. Размещение в установленном порядке на официальном сайте Префектуры и Управ районов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, замещающими должности, включенные в Перечень должностей и руководителей подведомственных учреждений.
3.17. Представление в установленном порядке средствам массовой информации сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, замещающими должности, включенные в Перечень должностей и руководителей подведомственных учреждений.
3.18. Принятие мер по предупреждению конфликта интересов, в том числе после увольнения гражданского служащего с государственной гражданской службы.
3.19. Осуществление работы по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
3.20. Рассмотрение писем, жалоб и заявлений гражданских служащих, иных работников, а также граждан по вопросам компетенции Сектора.
3.21. Организация практики и стажировки студентов учреждений высшего и среднего профессионального образования.
3.22. Проведение антикоррупционных проверок в отношении государственных гражданских служащих и руководителей подведомственных учреждений.
3.23. Организация проведения проверок по соблюдению законодательства о противодействии коррупции в подведомственных учреждениях.

4. Компетенция Сектора.

4.1. Запрашивает и получает в установленном порядке информацию от государственных и иных организаций, Управ районов, подведомственных учреждений, а также структурных подразделений Префектуры, требующуюся для выполнения возложенных задач и установленных функций.
4.2. Осуществляет контроль за выполнением структурными подразделениями Префектуры, Управами районов и подведомственными учреждениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
4.3. Доводит до сведения начальника управления, заместителя начальника управления, курирующего кадровые вопросы, информацию об имеющихся нарушениях законодательства о государственной гражданской службе, трудового законодательства и вносит предложения по их устранению.
4.4. Представляет в установленном порядке Префектуру и Управы районов в государственных и иных организациях.
4.5. Дает структурным подразделениям, гражданским служащим и иным работникам Префектуры и Управ районов разъяснения и рекомендации по вопросам законодательства о государственной гражданской службе.
4.6. Участвует в совещаниях по вопросам государственной службы и кадров, противодействия коррупции.

5. Руководство и организация деятельности Сектора.

5.1. Руководство Сектором осуществляет заведующий сектором.
5.2. Назначение на должность, освобождение от должности заведующего сектором, применение к нему дисциплинарных взысканий производятся в установленном порядке Префектом по согласованию с начальником Управления.
5.3. Заведующий Сектором:
5.3.1. Организует работу Сектора.
5.3.2. В пределах своей компетенции принимает решения, обязательные для выполнения сотрудниками Сектора.
5.3.3. Организует в Секторе работу по защите персональных данных гражданских служащих и иных работников Префектуры и Управ районов.
5.3.4. Распределяет обязанности между сотрудниками Сектора.
5.3.5. Представляет заместителю начальника Управления, курирующему кадровые вопросы, предложения о назначении на должности, освобождении от должностей, поощрении сотрудников Сектора и применении к ним дисциплинарных взысканий.
5.3.6. Обеспечивает выполнение сотрудниками Сектора Служебного распорядка Префектуры.
5.3.7. Осуществляет иные полномочия, необходимые для выполнения задач и функций, возложенных на Сектор.
5.4. Заведующий сектором несет персональную ответственность за выполнение возложенных на сектор задач и функций.

Заместитель начальника управления 
префекта, государственной службы и кадров                               Н.А.Кошманова
«22» октября 2025 г.
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